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Obrazac 1.
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

(naziv $kole)

(op¢ina)

PODACI O USPJESNOSTI U RADU SA UCENICIMA /DJECOM ZA PERIOD
OCJENJIVANJA /

Na temelju ¢lanaka 8, 9 1 10 Pravilnika o ocjenjivanju rada i stjecanju viSeg stru¢nog
zvanja nastavnika, profesora i struénih suradnika u osnovnim i srednjim Skolama te
odgajatelja u predskolskim ustanovama i domovima uéenika ocjenjuje se uspjesnost u radu s
ucenicima/djecom za zaposlenika:
za

(prezime, ime oca i ime zaposlenika)

roden-a

(datum, mjesto, op¢ina, drzava)

trenutno radi u

(naziv ustanove)

1to kao

(navesti vrstu posla)

1.Metodic¢ka kreativnost u poducavanju, odnosno pronalazenju postupaka za optimalno
postizanje ishodi$nih odgojno-obrazovnih
ciljeva:

(ocjena: narocito se istice, istice se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

ObrazloZenje:

2.Primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u poucavanju i koriS¢enju suvremenih
izvora znanja:

(ocjena: narocito se istice, istice se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

ObrazloZenje:
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3. Postignuti rezultati u odgojno-obrazovnom radu s ué¢enicima/djecom:

( ocjena: narocito se istice, isti¢e se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

ObrazloZenje:

4. Suradnja sa nastavnicima, stru¢nim suradnicima i odgajateljima, roditeljima te prestavnicima
lokalne zajednice koji sudjeluju u poboljSanju kvaliteta zivota ucenika/djece:

(ocjena: narocito se istice, istice se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Obrazlozenje:

5.Postignuti funkcionalni rezultati uc¢enika/djece kroz razvoj motorike, sposobnosti/vjestine
misljenja i socijalnih sposobnosti/vjestina:

( ocjena: narocito se istice, isti¢e se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Obrazlozenje:

6.Koris¢enje razlicitih stilova ucenja kroz aktivnosti ucenika/djece:

( ocjena: narocito se istice, isti¢e se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Obrazlozenje:

7.Postignuti obrazovni rezultati u¢enika/djece i njihova osposobljenost za samostalno ucenje i
trajnu naobrazbu:
(ocjena: narocito se istice, istice se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Obrazlozenje:
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8. Promicanje ljudskih prava i briga za zdravu okolinu:

(ocjena: narocito se istice, istice se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Obrazlozenje:

9.0dnos prema ucenicima/djeci i poStivanje licnosti u¢enika/djece:

(ocjena: narocito se istice, istice se, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Obrazlozenje:

10. Evidencija o tome postoje li i ako postoje na Sta se odnose primjedbe/sugestije vijeca
roditelja /vijeée ucenika, izvjescée struénog savjetnika Pedagoskog zavoda, zatim odgovornost
prema radu i suradni¢ki odnos prema radnim kolegama, postivanje kodeksa eti¢nosti i
profesionalnosti u radu, i da li i na koji nadin sve navedeno utjeCe na ocjenu nastavnika,
stru¢nog surdnika i odgajatelja:

Obrazlozenje:

Z.a navedeno:

MP

(direktor-ica)

U

Djelovodni broj:
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Obrazac 2.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

(naziv $kole)

(op¢ina)

Na temelju ¢lanaka 11. 1 12. Pravilnika o ocjenjivanju rada i stjecanju viseg stru¢nog zvanja
nastavnika, profesora i stru¢nih suradnika u osnovnim i srednjim Skolama te odgajatelja u
predskolskim ustanovama i domovima ucenika vrednuje se vannastavni strucni rad za
zaposlenika:

za

(prezime, ime oca i ime zaposlenika)

roden-a

(datum, mjesto, opéina i drzava)

Trenutno radi u

(naziv ustanove)

1 to kao

(navesti vrstu posla)

1.Navesti uradene poslove koji se sukladno ¢lanku 11. Pravilnika vrednuju jednim bodom:

Ukupan broj bodova za poslove pod brojem 1:

2. Navesti uradene poslove koji se sukladno ¢lanku 11. Pravilnika vrednuju sa dva boda:

Ukupan broj bodova za poslove pod brojem 2:
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3. Navesti uradene poslove koji se sukladno ¢lanku 11. Pravilnika vrednuju sa tri boda:

Ukupan broj bodova za poslove pod brojem 3:

4. Navesti uradene poslove koji se sukladno ¢lanku 11. Pravilnika vrednuju sa etiri boda:

Ukupan broj bodova za poslove pod brojem 4:

5. Navesti uradene poslove koji se sukladno ¢lanku 11. Pravilnika vrednuju sa pet boda:

Ukupan broj bodova za poslove pod brojem 5:

UKUPAN BROJ BODOVA za poslove pod br. 1,2, 3,4,i5:

Za navedeno MP

(direktor-ica)

U

Djelovodni broj:
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Obrazac 3.
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

(naziv skole)

(opéina)

Na temelju ¢lanaka 13.,14 i 15. Pravilnika o ocjenjivanju rada i stjecanju viSeg stru¢nog
zvanja nastavnika, profesora i stru¢nih suradnika u osnovnim i srednjim Skolama te
odgajatelja u predskolskim ustanovama i domovima uéenika vrednuje se vannastavni strucni
rad za zaposlenika:

za

(prezime, ime oca i ime zaposlenika)

roden-a

(datum, mjesto, opéina i drzava)

Trenutno radi u

(naziv ustanove)

1 to kao

(navesti vrstu posla)

v wr

1.Uc¢eS¢e u stru¢nom usavr$avanju sadrzanom u GodiSnjem programu rada $kole:

( redovno, povremeno, izostaje)

2. U¢esce u struénom usavrsavanju koje organizira skola:

( redovno, povremeno, izostaje)

3. Ucesc¢e u struénom usavr$avanju koje organizira Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i
$porta Tuzlanskog kantona i Pedagoski zavod:

( redovno, povremeno, izostaje)
4. Uc¢esce u stru¢nom usavrSavanju koje provode struéne ustanove vladinog i nevladinog
sektora, a koje imaju suglasnost Ministarstva naobrazbe, znanosti, kulture i Sporta Tuzlanskog

kantona, Federalnog ministarstva naobrazbe ili Ministarstva civilnih poslova BiH:

Navesti vrstu, mjesto, trajanje-broj sati, vrijeme odrzavanja, te opisnu ocjenu:

( redovno, povremeno, izostaje)
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5.Individualno stru¢no usavr§avanje prac¢enjem suvremene stru¢ne literature i ¢asopisa §to se
utvrduje prilozenim dokazom nastavnika, stru¢nog suradnika i odgajatelja i popisom
bibliografskih jedinica te izlaganjem u okviru stru¢nih tijela Skole:

PriloZeni dokazi o individualnom stru¢nom usavr$avanju:

Zapisnik sa izlaganja u okviru stru¢nih tijela sa ocjenom /misljenjem:

Vrednovanje ukupnog stru¢nog usavr$avanja zaposlenika

Za navedeno MP
(direktor-ica)

U

Djelovodni broj:
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Obrazac 4.
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

(naziv skole)

(opéina)

Na temelju ¢lanka 128. i ¢lanka 129. Zakona o srednjoj naobrazbi (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 6/04, 7/05 i 3/08), ¢lanka 79. Zakona o osnovama odgoju i naobrazbi
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 6/04 i 7/05) i ¢lanka 58. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj 12/09), a u svezi s ¢lankom 17.
Pravilnika o ocjenjivanju rada i stjecanju viSeg stru¢nog zvanja nastavnika, profesora i struc¢nih
suradnika u usnovnim i srednjim $kolama te odgajatelja u predskolskim ustanovama i domovima
ucenika, direktor odgojno-obrazovne ustanove utvrduje

KONACNU OCJENU RADA
ZA PERIOD OCJENJIVANJA /
(ocjena)
za
(prezime, ime oca i ime zaposlenika)
roden-a

(datum, mjesto, opéina i drzava)

zavr$io-la naobrazbu na

(naziv univerziteta, fakulteta i mjesto)

i stekli zvanje

Trenutno radi u

(naziv ustanove)

1 to kao

(navesti vrstu posla i trenutno stru¢no zvanje)

Na temelju pojedina¢nih ocjena sadrzanih u obrascima 1, 2 i 3. Pravilnika o
ocjenjivanju rada i stjecanju viSeg struénog zvanja nastavnika, profesora i stru¢nih suradnika
u osnovnim i srednjim Skolama te odgajatelja u predskolskim ustanovama i domovima
ucenika direktor odgojno-obrazovne ustanove utvrduje kona¢nu ocjenu rada i obvezuje se
konaénu ocjenu rada (Obrazac 4) kao i pojedinaéne ocjene (Obrazci 1, 2 i 3) pohraniti u
personalni dosije nastavnika, stru¢nog suradnika i odgajatelja kao temelj za eventualno
stjecanje viSeg stru¢nog zvanja.

U MP

Djelovodni broj:

(direktor-ica)



